
COMUNE di SAN GIOVANNI SUERGIU 

              Provincia  SUD SARDEGNA 

 

SCHEDA DI VALUTAZIONE DEL DIPENDENTE 

(passaggi intermedi all’interno della categoria) 

 

ANNO______________________ 

 
Nome e cognome del dipendente 

  

 
Settore di appartenenza 

  

 
Categoria e data di attribuzione 

  

 
Posizione economica e data di 
attribuzione 

  

 
Profilo professionale 

  

 

Oggetto della valutazione Valutazione ottenuta sulla 
performance 
organizzativa/individuale e 
comportamento 

 
          Massimo 100 punti 

1.Punteggio conseguito Punteggio medio conseguito 
nei 3 anni precedenti l’anno 
oggetto di valutazione 

                     Punti 

 

 
Oggetto della valutazione 
 

 
Formazione svolta 

   
Massimo 
10 punti 

Punteggio 
ottenuto 

 
Fattori di valutazione 

 
Graduazione 

     Punti  

2.Formazione (si 
considerano i titoli 
formativi risultanti da 
apposito attestato di 
partecipazione, o da 
presenze rilevabili  tramite 
database, conseguiti nel 
triennio precedente 

Ore di frequenza effettiva fino a 4 ore di 
lezione, massimo  4 titoli 

2(0,50 punti per 
titolo) 

 

Ore di frequenza effettiva pari o 
superiore a 5 ore di lezione e fino ad 8 
ore, massimo 4 titoli 

 
4 (1 puntoper 
titolo) 

 

Ore di frequenza effettiva pari o 
superiore a 9 ore di lezione e fino a 20 
ore, massimo 4 titoli 

 
8 (2 punti per 
titolo) 

 

Ore di frequenza effettiva pari o 
superiore a 20 ore di lezione, massimo 4 
titoli 

 
10 ( 2,50 punti 
per titolo) 

 

TOTALE    

 

Punteggio   complessivo  :punti………………….. 

Data____________________                                                            Il/La Responsabile del Settore 

                                                                                                                                        

Il/la dipendente per presa visione                                                                                                           

 



Eventuali osservazioni del/della dipendente 

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________ 

 


