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 Settore Servizi Socio Culturali 

Ufficio Assistente Sociale 

 

DETERMINAZIONE n. 151 

del  19/04/2024 

OGGETTO: REDDITO DI INCLUSIONE SOCIALE. FONDO REGIONALE PER 
IL REDDITO DI INCLUSIONE SOCIALE  AGIUDU TORRAU DI CUI ALLA 
LEGGE REGIONALE N. 18 DEL 2 AGOSTO 2016 E ALLA D.G.R. N 34/25 DEL 
11.08.2021  ANNUALITÀ 2023  AGGIORNAMENTO GRADUATORIA, 
VARIAZIONE FABBISOGNO 

 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

Visti 

-il Decreto Sindacale n. 2/2022, con il quale è stata conferita alla sottoscritta la nomina di 
Responsabile dell’Area Socio Culturale, con l’attribuzione delle funzioni di cui all’art. 107, commi 
2 e 3, del D.lgs. 18 agosto 2000 n. 267, nonché ogni altra competenza prevista in base a norma 
di Legge e di Regolamento; 
-la Deliberazione della Giunta Municipale n° 115 del 30/12/2010 di approvazione del 
Regolamento Comunale sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi; 
Ritenuta la propria competenza sull’adozione dell’atto di cui all’oggetto in quanto trattasi di atto di 
natura gestionale attribuito dalla normativa vigente al Responsabile dell’Area competente; 
Dato atto che come da determinazioni n. 122/2023 e n. 5/2024, nonché da disposizione del 
responsabile del servizio prot. n.2831 del 23/02/2024, la Responsabile del Procedimento per 
l’aggiornamento dell’Istruttoria delle Istanze di cui al presente procedimento, e di tutti gli 
adempimenti successivi è la dott.ssa D’Angelo Laura, fatti salvi i limiti come da richiamata nota 
n.2831 del 23/02/2024;  
Richiamate 
- la Legge 8 novembre 2000 n. 328 “Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di 
interventi e servizi sociali”; 
- la Legge Regionale n. 23/05 concernente il “Sistema integrato dei Servizi alla persona” la quale 
all’art. 30 garantisce i livelli essenziali di assistenza attraverso misure di contrasto alla povertà e 
di sostegno al reddito prevedendo specificamente all'art. 33 che la Regione Sardegna possa 
adottare politiche e interventi specifici di contrasto all'esclusione sociale e della povertà; 
- la Legge Regionale n° 18 del 2 agosto 2016 “Reddito di inclusione sociale. Fondo regionale per 
il reddito di inclusione sociale - Agiudu torrau” che, ai sensi dell'art. 33 su richiamato, istituisce il 
R.E.I.S. quale misura idonea a promuovere e finanziare azioni integrate di lotta alla povertà e per 
contrastare l'esclusione sociale; 
Vista la Deliberazione n. 34/25 del 11.08.2021 con la quale la Giunta Regionale ha approvato in 
via definitiva le “Linee guida per il triennio 2021 - 2023 concernenti le modalità di attuazione del 
“Reddito di inclusione sociale e Misure per interventi di contrasto alla pandemia Covid-19” di cui 
alla L.R. n. 18/2016, con le quali la Regione Sardegna definisce i principi generali, i requisiti di 
accesso, le modalità di erogazione e le priorità di intervento che i Comuni sono tenuti ad adottare 
per l’attuazione delle misure; 
Considerato che le linee guida approvate disciplinano due distinte misure e, nello specifico:  
1) R.E.I.S. Parte Prima destinato ai nuclei familiari in possesso dei requisiti economici, finanziari 
e patrimoniali specificatamente indicati dalla R.A.S. come specificato nelle sopraccitate linee 
guida condizionato allo svolgimento di un progetto di inclusione attiva;  
2) R.E.I.S. Parte seconda Interventi di contrasto alla Pandemia Covid-19 rivolti prioritariamente ai 
nuclei familiari privi dei requisiti per accedere al REIS parte prima o al RDC e, in ogni caso, in 
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possesso di un ISEE non superiore a € 15.000, che si trovano in una situazione di disagio 
socioeconomico a causa delle conseguenze economico sociali della pandemia come indicato 
dalle sopraccitate linee guida RAS; 
Vista la Deliberazione G.M. n.66 del 30/10/2023 avente ad oggetto “Reddito di inclusione 
sociale. Fondo regionale per il reddito di inclusione sociale Agiudu Torrau di cui alla legge 
regionale n. 18 del 2 agosto 2016 - Linee di indirizzo comunali,” con la quale la Giunta Comunale 
ha disposto le direttive necessarie all’attuazione della misura regionale R.E.I.S. per l’annualità 
2023; 
Dato atto: 

-che la misura, finalizzata al contrasto della povertà e all'esclusione sociale, prevede l'erogazione 
di un contributo economico, o di un suo equivalente, condizionato allo svolgimento di un progetto 
di inclusione attiva finalizzato al superamento della condizione di povertà e definito nel processo 
di presa in carico del nucleo familiare; 

-che in attuazione della sopra richiamata deliberazione G.M. n. 66/2023 le risorse finanziarie a 
disposizione per l'attuazione della misura sono pari a complessivi €49.472,88, integrati con le 
economie REIS 2022, sono così ripartite:  

1.   €.41.252,37 alla parte passiva (pari ad €.39.578,30 80% REIS 2023 più €. 1.674,07 economie 
REIS 2022) 

2. €. 9.894,58 alla parte attiva; 

fatta salva la possibilità di destinare, con atto deliberativo successivo, risorse aggiuntive alla 
parte attiva, nell’ipotesi in cui, in seguito all’approvazione della graduatoria degli aventi diritto, 
sussistano residui del finanziamento destinato alla parte passiva o viceversa; 
Atteso che si è provveduto a dare attuazione a quanto previsto nella Deliberazione G.M. sopra 
richiamata mediante la predisposizione dell'Avviso Pubblico per la presentazione delle richieste 
di ammissione alla misura regionale R.E.I.S. (Reddito di inclusione sociale) ai sensi della Legge 
Regionale n° 18 del 2 agosto 2016 – Annualità 2023” e della relativa modulistica; 
Richiamata la determinazione n.  505 del 03/11/2023 avente ad oggetto “Reddito di 
inclusione. Fondo regionale per il Reddito di Inclusione Sociale Agiudu Torrau di cui alla 
L.R.N.18 del 02/08/2016 e alla D.G.R. n.34/25 del 11.08.2021 – Annualità 2023 Approvazione 
Avviso Pubblico e della relativa modulistica”; 
Dato atto che il suddetto Avviso pubblico è stato pubblicato in data 09/11/2023, prevedendo 
come termine per la presentazione delle relative domande il 10/12/2023; 
Dato atto: 

- che entro il termine del 10 dicembre 2023 sono pervenute n. 26 istanze on line; 
-che nella stessa mensilità gli uffici hanno svolto l’istruttoria delle stesse e le verifiche in merito a 
residenza, nucleo familiare, ISEE e interventi di sostegno al reddito – RDC - tramite consultazioni 
anagrafiche e del Casellario dell’Assistenza sul sito dell’Inps; 
Richiamata la determinazione n. 652 del 22/12/2023 avente ad oggetto ““Reddito di inclusione 
sociale. Fondo regionale per il reddito di inclusione sociale – Agiudu torrau” di cui alla Legge 
Regionale n. 18 del 2 agosto 2016 e alla D.G.R. n° 34/25 del 11.08.2021 – Annualità 2023 – 
Approvazione graduatoria” con la quale si approvava la graduatoria provvisoria delle 26 domande 
pervenute entro il 10 dicembre 2023 dando atto che risultavano:  

- N. 21 domande idonee beneficiarie; 
- N. 1 domanda idonea risultata beneficiaria parziale (sulla base delle disponibilità relative alla 

misura); 
- N. 1 domanda successivamente revocata; 
- N. 3 domande escluse; 
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per un fabbisogno complessivo pari ad €. 41.252,37 relativo ai contributi destinati per i sussidi 
mensili (parte passiva); 
Rilevato che con la suddetta determinazione veniva impegnata la somma complessiva di € 
51.146,95 così suddivisa: 
- per €. 41.252,37 a titolo di parte passiva della misura, in favore dei suddetti beneficiari, 
imputando la relativa spesa al capitolo 316100 “Reddito di inserimento sociale” del bilancio 2023 
imp.710; 
-per €.9.894,58 a titolo di parte attiva della misura, al capitolo 316100 “Reddito di inserimento 
sociale” del bilancio 2023 imp.711; 
Richiamata la determinazione n.76 del 23/02/2024 di approvazione della graduatoria definitiva 
della suddetta misura delle 26 domande pervenute entro il 10 dicembre 2023 dando atto che 
risultavano:  

- n. 19 domande sono risultate idonee beneficiarie alla misura, di cui 9 ammesse 
temporaneamente per il periodo gennaio-marzo 2024 e per il periodo successivo, fatta salva 
l’integrazione da parte dei beneficiari di adeguata documentazione comprovante la 
trasmissione di istanza Adi (Assegno di Inclusione) entro il 31 marzo 2024, pena la 
decadenza del beneficio nonché la tempestiva presentazione da parte degli stessi della 
documentazione INPS attestante l’accoglimento della misura e n. 2 domande ammesse 
anch’esse per il periodo gennaio-marzo 2024 e per il periodo successivo, previa integrazione 
da parte di questi ultimi di ISEE 2024 entro il giorno 31/03/2024, pena la decadenza per le 
mensilità successive; 

- n. 1 domanda successivamente revocata; 
- n. 3 ulteriori domande escluse di cui 2 risultanti beneficiarie della misura AdI (Assegno di 
Inclusione) e 1 in quanto il beneficiario non si è presentato fisicamente presso l’Ufficio preposto 
per la predisposizione congiunta del progetto; 
Dato atto che pertanto il numero complessivo delle istanze escluse dal beneficio della misura di 
cui trattasi era pari a 6; 
Preso atto che delle n.9 domande ammesse con graduatoria approvata con determinazione n. 
76 del 23/02/2024, per il periodo gennaio-marzo 2024 e per il periodo successivo, fatta salva 
l’integrazione da parte dei beneficiari di adeguata documentazione comprovante la trasmissione 
di istanza Adi (Assegno di Inclusione) entro il 31 marzo 2024:  
- n.2 istanze risultano decadute per accesso alla misura ADI dei beneficiari;  
- n.3 istanze risultano ammesse in via definitiva per esclusione alla misura ADI dei beneficiari; 
- per le ulteriori n. 4 istanze risulta necessaria l’ammissione ammesse temporanea in quanto i 

beneficiari risultano ancora in attesa di esito da parte dell’INPS di istanza ADI, ciò fatto salvo 
l’obbligo di integrazione da parte dei beneficiari di comunicazione di eventuale accesso alla 
misura nazionale ai fini della sospensione della misura regionale 

Preso atto altresì che relativamente alle n. 2 domande ammesse con la stessa determinazione 
sopracitata per il periodo gennaio-marzo 2024 e per il periodo successivo, previa integrazione da 
parte dei beneficiari di ISEE 2024 entro il giorno 31/03/2024, gli stessi hanno provveduto ad 
integrazione della suddetta certificazione e le istanze pertanto risultano ammesse in via definitiva;  
Dato atto che l’Ufficio Servizio Sociale Professionale sta procedendo alle verifiche rispetto al 
corretto andamento dei progetti di inclusione attiva; 
Considerato che con la suddetta determinazione si dava atto che a fronte delle risorse finanziare 
a disposizione per l’attuazione della misura REIS annualità 2023, ammontanti a €51.146,95, il 
fabbisogno complessivo computato era pari ad € 38.884,68 (di cui € 35.910,00 parte passiva ed 
€ 2.974,68 parte attiva), e che pertanto le economie ammontavano ad € 12.262,27; 
Rilevata la necessità di integrazione di un progetto di inclusione attiva a favore di un nucleo 
beneficiario, concordato dal Servizio Sociale Professionale e dallo stesso beneficiario; 
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Ritenuto pertanto opportuno procedere all’integrazione del suddetto progetto di inclusione attiva, 
a favore dello stesso beneficiario della misura di cui all’oggetto;  
Dato atto pertanto che a fronte delle risorse finanziare a disposizione per l’attuazione della 
misura REIS annualità 2023, ammontanti a €51.146,95, il fabbisogno complessivo computato 
sulla base di quanto sopra esposto (periodo gennaio – giugno) ammonta a € 37.724,68; che per il 
periodo aprile-giugno il fabbisogno è pari ad € 19.705,28, (€ 15.435,00 parte passiva ed € 
4.270,28 parte attiva) e che pertanto le economie ammontano ad € 13.422,27; 
Visto l'art. 107 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267, Funzioni e responsabilità della 
dirigenza; 
Visto lo Statuto Comunale; 
Visto il bilancio dell’esercizio finanziario in corso; 
Visto l'art. 183 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267; 
Considerato che è stata data attuazione del Codice di comportamento; 
 

DETERMINA 

Per i motivi espressi in premessa, che si approva quale parte integrante e sostanziale del 
presente dispositivo 
 

1) Di dare atto che delle n.9 domande ammesse con graduatoria approvata con 
determinazione n. 76 del 23/02/2024, per il periodo gennaio-marzo 2024 e per il periodo 
successivo, fatta salva l’integrazione da parte dei beneficiari di adeguata documentazione 
comprovante la trasmissione di istanza Adi (Assegno di Inclusione) entro il 31 marzo 
2024:  

- n.2 istanze risultano decadute per accesso alla misura ADI dei beneficiari;  
- n.3 istanze risultano ammesse in via definitiva per esclusione alla misura ADI dei beneficiari; 
- per le ulteriori n. 4 istanze risulta necessaria l’ammissione ammesse temporanea in quanto i 

beneficiari risultano ancora in attesa di esito da parte dell’INPS di istanza ADI, ciò fatto salvo 
l’obbligo di integrazione da parte dei beneficiari di comunicazione di eventuale accesso alla 
misura nazionale ai fini della sospensione della misura regionale; 
1) Di dare atto che relativamente alle n. 2 domande ammesse con la stessa determinazione 

sopracitata per il periodo gennaio-marzo 2024 e per il periodo successivo, previa 
integrazione da parte dei beneficiari di ISEE 2024 entro il giorno 31/03/2024, gli stessi 
hanno provveduto ad integrazione della suddetta certificazione e le istanze pertanto 
risultano ammesse in via definitiva;  

2) Di dare atto che il Servizio Sociale Professionale sta procedendo con le verifiche 
periodiche rispetto al corretto andamento dei progetti e delle spese sostenute per 
l’acquisto di beni e servizi relativi alla parte attiva della misura; 

3) Di approvare pertanto l’aggiornamento della graduatoria approvata con determinazione n. 
n. 76 del 20/02/2024 come da all. 1 quale parte integrale e sostanziale del presente atto;  

4) Di dare atto che il fabbisogno complessivo computato sulla base di quanto sopra esposto 
(periodo gennaio – giugno) ammonta a € 37.724,68; che per il periodo aprile-giugno il 
fabbisogno è pari ad € 19.705,28, (€ 15.435,00 parte passiva ed € 4.270,28 parte attiva) e 
che pertanto le economie ammontano ad € 13.422,27; 

5) Di procedere con successivi atti alla liquidazione dei benefici riconosciuti con la presente 
determinazione;  

6) Di dare atto che avverso il presente provvedimento è ammessa impugnazione dinanzi al 
Tribunale Amministrativo Regionale per la Sardegna, ai sensi dell’art. 120 del D.Lgs. 
104/2010 come modificato dal D.L. n. 32/2019 convertito in L. n.55/2019; 
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7) Di trasmettere il parere al responsabile del servizio finanziario per l’attestazione della 
copertura finanziaria ed il parere di regolarità contabile che la renderà esecutiva. 

 
 

La Responsabile del Procedimento 

Dott.ssa D'Angelo L. 

La Responsabile del Settore 

Dott.ssa Alessandra Zurru 

 



PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA AMMINISTRATIVA 
(ai sensi del regolamento cui controlli e artt. 49 e 147 del TUEL, come modificati dal D.L. n° 174/2012, convertito in L. 

n° 213/2012): 

Il Responsabile del Settore Servizi Socio Culturali, esprime parere favorevole sulla determinazione n° 151 del  

19/04/2024 attestandone la correttezza, la regolarità  e la legittimità perché conforme alla normativa di settore e alle 

norme generali di buona amministrazione. Assicura, inoltre, la convenienza e l’idoneità dell’atto a perseguire gli 

obiettivi generali dell’ente e quelli specifici di competenza assegnati. 

 
IL Responsabile del Settore Servizi Socio Culturali 

f.to Digitalmente Dott.ssa Alessandra Zurru 

 

 

 

 

UFFICIO DI SEGRETERIA 

 

SI ATTESTA CHE: 

 
 L’ oggetto della presente determinazione è stata pubblicata all’albo pretorio comunale così come da Statuto 

dell’Ente 

 

San Giovanni  Suergiu,  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Documento Firmato digitalmente ai sensi del TU 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate, 
il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. 
L’accesso agli Atti viene garantito attraverso l’ufficio di Segreteria Generale ed i singoli responsabili di 
procedimento ai quali l’atto si riferisce, ai sensi e con le modalità di cui L. 241/90, come modificata dalla  
L.15/2005, nonché al regolamento per l’accesso agli atti del Comune di San Giovanni Suergiu. 
 

 

 

IL RESPONSABILE DEL 

PROCEDIMENTO 

 

____________________________________ 


