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IL RESPONSABILE DEL SETTORE

Visti:

-il Decreto Sindacale n. 4/2025, con il quale è stata conferita alla sottoscritta la

nomina di Responsabile dell’Area Socio Culturale, con l’attribuzione delle funzioni di

cui all’art. 107, commi 2 e 3, del D.lgs. 18 agosto 2000 n. 267, nonché ogni altra

competenza prevista in base a norma di Legge e di Regolamento;

- la Deliberazione della Giunta Municipale n° 115 del 30/12/2010 di approvazione

del Regolamento Comunale sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

-la Deliberazione del Consiglio comunale n. 3 del 12/01/2026 di approvazione del

Documento Unico di Programmazione (DUP) periodo 2026/2028 e la n. 04 del

12/01/2026 di approvazione del Bilancio di Previsione Finanziario 2026/2028;

Ritenuta la propria competenza sull’adozione dell’atto di cui all’oggetto in quanto

trattasi di atto di natura gestionale attribuito dalla normativa vigente al

Responsabile dell’Area competente;

Dato atto che la Responsabile del Procedimento per l’aggiornamento dell’Istruttoria

delle Istanze di cui al presente procedimento, e di tutti gli adempimenti successivi è

la dott.ssa D’Angelo Laura;

Premesso che la Regione Autonoma della Sardegna opera attivamente affinché ogni

nucleo familiare, anche formato da un solo componente, residente nel territorio

isolano, superi la condizione di povertà e sia posto in condizione di accedere ai beni

essenziali e di partecipare dignitosamente alla vita sociale, disponendo di un reddito

sufficiente a garantire l’emancipazione, l’autonomia economica e il diritto alla

felicità della vita;



Piazza IV Novembre - 09010 - tel +39 07810 69991 - fax +39 0781 6999313

www.comune.sangiovannisuergiu.ci.it

Considerato che per raggiungere queste finalità, la Regione ha istituito, con Legge

regionale 2 agosto 2016, n. 18, il REIS, Reddito di Inclusione Sociale, in favore di

famiglie in condizione di difficoltà economica quale strumento utile alla

composizione dei diritti sociali fondamentali e inderogabili dei cittadini;

Richiamate:

-la Legge 8 novembre 2000 n. 328 “Legge quadro per la realizzazione del sistema

integrato di interventi e servizi sociali”;

-la Legge Regionale n. 23/05 concernente il “Sistema integrato dei Servizi alla

persona” la quale all’art. 30 garantisce i livelli essenziali di assistenza attraverso

misure di contrasto alla povertà e di sostegno al reddito prevedendo specificamente

all'art. 33 che la Regione Sardegna possa adottare politiche e interventi specifici di

contrasto all'esclusione sociale e della povertà;

-la Legge Regionale n° 18 del 2 agosto 2016 “Reddito di inclusione sociale. Fondo

regionale per il reddito di inclusione sociale - Agiudu torrau” che, ai sensi dell'art.

33, istituisce il R.E.I.S. quale misura idonea a promuovere e finanziare azioni

integrate di lotta alla povertà e per contrastare l'esclusione sociale;

Visto il Decreto Legge n.48 del 4 maggio 2023, convertito con modificazioni dalla

legge n.85 del 3 luglio 2023 recante “Misure urgenti per l’inclusione sociale e

l’accesso al mondo del lavoro” con il quale viene istituita la nuova misura nazionale

di contrasto alla povertà, l’Assegno di Inclusione (AdI) con decorrenza dal 1° gennaio

2024 e il Supporto per la Formazione e il lavoro (SFL) con decorrenza dal 1°

settembre 2023;

Richiamata la delibera della Giunta Regionale numero 4/39 del 15 febbraio 2024 con

la quale sono state approvate in via definitiva le Linee Guida REIS per il triennio

2024 – 2026;

Preso atto che:

-con delibera della Giunta Regionale numero 4/39 del 15 febbraio 2024 sono state

approvate in via definitiva le Linee Guida REIS per il triennio 2024 – 2026;

- con delibera della Giunta Regionale numero 16/7 del 26 marzo 2025 sono state

modificate in via preliminare le Linee Guida REIS per il triennio 2024 -2026 e che le

stesse sono state approvate in via definitiva con delibera della Giunta Regionale n.

30/55 del 05 giugno 2025;

Rilevato che le suddette Linee guida definiscono i requisiti di ammissione alla

misura, le modalità di presentazione della domanda di ammissione, il valore del
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budget di inclusione e la compatibilità della suddetta misura con le altre misure

nazionali;

Considerato che le linee guida approvate disciplinano due distinte misure e, nello

specifico:

1) REIS parte prima, destinato ai nuclei familiari in possesso dei requisiti

economico, finanziari e patrimoniali specificatamente indicati dalla R.A.S. e, in

ogni caso, non titolari della misura nazionale Assegno di Inclusione – AdI- e

consistente nell’erogazione di un sussidio economico, vincolato allo

svolgimento di un progetto di inclusione attiva;

1) REIS parte seconda, rivolto a quei nuclei familiari privi dei requisiti per

accedere al REIS parte prima che si trovano in condizioni di significativa

fragilità socioeconomica, di emarginazione e di vulnerabilità, in possesso di

ISEE non superiore a € 15.000.

Dato atto:

-che la misura REIS parte prima, finalizzata al contrasto della povertà e all'esclusione

sociale, prevede l'erogazione di un contributo economico mensile erogato per 12

mesi, condizionato allo svolgimento di un progetto di inclusione attiva finalizzato al

superamento della condizione di povertà e definito nel processo di presa in carico

del nucleo familiare;

- che la misura regionale REIS parte I è incompatibile con il beneficio dell’Assegno di

inclusione (ADI) di cui al decreto-legge 4 maggio 2023, n. 48 coordinato con la legge

di conversione 3 luglio 2023, n. 85 recante: “Misure urgenti per l’inclusione sociale e

l’accesso al mondo del lavoro”;

- che dette misure sono compatibili con il Supporto per la formazione e il lavoro

(SFL), con l’Assegno Unico Universale (AUU) e con ogni altra forma di aiuto e

supporto erogato a livello nazionale e regionale;

- che il valore complessivo dei budget di inclusione di tutti i nuclei ammessi in

graduatoria rappresenta il fabbisogno finanziario comunale che dovrà essere

comunicato dall’Ente alla Regione Sardegna entro e non oltre il giorno 15 giugno

2026;

- che il budget di inclusione è assegnato a tutti i nuclei beneficiari, in ordine di

graduatoria, fino ad esaurimento della disponibilità finanziaria assegnata dalla

Regione;
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Richiamata la determinazione n.143 del 20/03/2026 avente ad oggetto “Reddito di

Inclusione Sociale. Fondo regionale per il Reddito di Inclusione Sociale Agiudu

Torrau di cui alla L.R.n. 18 del 02/08/2016 e alla D.G.R. n 34/25 del 11.08.2021 -

Annualità 2026 Approvazione Avviso Pubblico 2026 e modulistica”;

Dato atto che il suddetto Avviso Pubblico è stato pubblicato in data 26/03/2026,

prevedendo come termine per la presentazione delle relative domande le ore 12:00

del 30/04/2026;

Dato atto:

-che entro il termine del 30 aprile 2026 alle ore 12:00 sono pervenute tramite

apposito portale n. 27 istanze online;

-che il servizio sociale professionale ha svolto l’istruttoria delle stesse e le verifiche

in merito a residenza, nucleo familiare, ISEE e interventi di sostegno al reddito –

(ADI);

- che non è pervenuta alcuna domanda relativa al “premio scuola”;

Preso atto che ad esito dello svolgimento dell’istruttoria, risulta che n.22 domande

risultano essere ammissibili di cui 4 ammissibili provvisoriamente, fatta salva

l’integrazione da parte dei beneficiari dell’esito dell’istanza di Assegno di Inclusione

da parte dell’INPS, come da elenco allegato alla presente determinazione per

costituirne parte integrante e sostanziale (All. 1),

Dato atto che le istanze escluse risultano essere 5, nello specifico:

-n.2 istanze escluse per valore ISRE superiore a €6.500,00;

-n.1 istanza esclusa per mancanza dei requisiti di disponibilità patrimoniali

immobiliare e mobiliari, come da artt. 1.3 e 1.4 delle Linee Guida RAS;

-n.1 istanza esclusa in quanto trasmessa due volte dallo stesso richiedente;

-n.1 esclusa per mancanza dei requisiti di disponibilità patrimoniali mobiliari come

da art. 1.4 delle Linee Guida RAS;

Rilevato che il fabbisogno provvisorio complessivo comunale relativo al Budget di

inclusione risultante dall’istruttoria suddetta, risulta essere pari ad € 128.263,20, di

cui € 89.784,24 relativi alla componente finanziaria ed € 38.478,96 relativi alla

componente progettuale;

Dato atto che l’Ufficio Servizio Sociale Professionale procederà alle verifiche

relativamente alla presentazione della documentazione integrativa ai fini

dell’approvazione della graduatoria definitiva;
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Dato atto che in seguito alle assegnazioni RAS ed alla conseguente individuazione

dei beneficiari in ordine di graduatoria, il Servizio Sociale Professionale anche in

collaborazione con l’Equipe multidisciplinare designata dal comune, o, ove

sussistano le condizioni, in Ambito PLUS, procederà alla predisposizione dei progetti

in accordo con ciascun nucleo beneficiario, alla sottoscrizione e ad effettuare

verifiche periodiche rispetto al corretto andamento degli stessi;

Ritenuto pertanto opportuno procedere all’approvazione dell’istruttoria delle

domande alla misura “Reddito di Inclusione Sociale. Fondo regionale per il Reddito

di Inclusione Sociale Agiudu Torrau di cui alla L.R.n. 18 del 02/08/2016 e alla D.G.R.

n 34/25 del 11.08.2021 - Annualità 2026, e della relativa graduatoria provvisoria

come da allegato 1;

Visti:

-l'art. 107 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267, Funzioni e responsabilità

della dirigenza;

-lo Statuto Comunale;

-l'art. 183 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267;

Dato atto:

- che l’istruttoria preordinata al presente atto si è conclusa favorevolmente e

ritenuto di dover attestare la regolarità e la correttezza dell’azione amministrativa,

ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 147 bis del D. lgs 267/00;

- altresì che è stato accertato che non sussistono, in relazione al presente atto,

situazioni di conflitto, anche potenziale, con interessi personali della sottoscritta

Responsabile del servizio e degli altri dipendenti che hanno partecipato a vari titoli

all’istruttoria dell’atto;

DETERMINA

Per i motivi espressi in premessa, che si approva quale parte integrante e
sostanziale del presente dispositivo
1) Di approvare la graduatoria delle n. 27 domande pervenute entro le ore 12:00

del 30 aprile 2026, in seguito a pubblicazione dell’Avviso Pubblico “Reddito di
Inclusione Sociale. Fondo regionale per il Reddito di Inclusione Sociale Agiudu
Torrau di cui alla L.R.n. 18 del 02/08/2016 e alla D.G.R. n 34/25 del 11.08.2021 -
Annualità 2026, comprensiva degli ammissibili al beneficio, in ordine di ISRE
crescente, come da disposizioni RAS, dei relativi importi spettanti per la parte
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passiva e per l’attuazione dei progetti di inclusione attiva nei casi previsti, degli
esclusi, nonché dei n.4 richiedenti ritenuti ammissibili con riserva, come da
Allegato 1, dando atto che risultano:
- 18 domande ammissibili;
- n.4 istanze ammissibili con riserva;
- n.5 istanze escluse;

1) Di dare atto che il fabbisogno provvisorio complessivo comunale relativo al

Budget di Inclusione risultante dall’istruttoria suddetta, risulta essere pari ad €

128.263,20, di cui € 89.784,24 relativi alla componente finanziaria ed €

38.478,96 relativi alla componente progettuale;

2) Di dare atto che la presente graduatoria, nonché il relativo fabbisogno, potranno
essere oggetto di aggiornamento o revisione sulla base di eventuali ulteriori
precisazioni, chiarimenti e FAQ della RAS;

3) Di dare atto che il fabbisogno provvisorio suddetto, potrà essere ridefinito sulla
base delle integrazioni effettuate da parte dei richiedenti ammissibili
provvisoriamente;

4) Di procedere a comunicazione del fabbisogno comunale alla Regione Sardegna
tramite portale SIPSO entro e non oltre il giorno 15 giugno 2026;

5) Di dare atto che in seguito all’assegnazione dei finanziamenti dedicati da parte
della RAS, si procederà alla pubblicazione della graduatoria definitiva
comprensiva degli ammessi al beneficio in funzione delle risorse disponibili;

6) Di procedere alla pubblicazione della graduatoria provvisoria delle domande
pervenute sul sito istituzionale del Comune, nelle sezioni Albo Pretorio e
Amministrazione trasparente.

7) Di dare atto che è ammessa la presentazione di ricorso entro 30 giorni dalla
pubblicazione dell’esito del procedimento;

La Responsabile del Procedimento

Dott.ssa D'Angelo L.

La Responsabile del Settore

Dott.Ssa Alessandra Zurru



PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA AMMINISTRATIVA
(ai sensi del regolamento cui controlli e artt. 49 e 147 del TUEL, come modificati dal D.L. n° 174/2012, convertito in L.
n° 213/2012):
Il Responsabile del Settore, esprime parere favorevole sulla determinazione n° 215 del 08/05/2026 attestandone la
correttezza, la regolarità e la legittimità perché conforme alla normativa di settore e alle norme generali di buona
amministrazione. Assicura, inoltre, la convenienza e l’idoneità dell’atto a perseguire gli obiettivi generali dell’ente e
quelli specifici di competenza assegnati.

F.to Digitalmente Il Responsabile del Settore

UFFICIO DI SEGRETERIA

SI ATTESTA CHE:

 L’ oggetto della presente determinazione è stata pubblicata all’albo pretorio comunale così come da Statuto
dell’Ente

San Giovanni Suergiu,

Documento Firmato digitalmente ai sensi del TU 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate,
il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.
L’accesso agli Atti viene garantito attraverso l’ufficio di Segreteria Generale ed i singoli responsabili di
procedimento ai quali l’atto si riferisce, ai sensi e con le modalità di cui L. 241/90, come modificata dalla
L.15/2005, nonché al regolamento per l’accesso agli atti del Comune di San Giovanni Suergiu.

IL RESPONSABILE DEL
PROCEDIMENTO

____________________________________


